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I. Functieomschrijving  

 

 

Bedrijfsdetails 

De Vrije Universiteit Brussel is al 40 jaar een hoofdrolspeler in het Vlaamse hoger onderwijslandschap. De 

universiteit telt 12.000 studenten en samen met haar ziekenhuis UZ Brussel stelt ze meer dan 6000 mensen 

tewerk. De Vrije Universiteit Brussel is de grootste Nederlandstalige werkgever in de hoofdstad. 

 
De Vrije Universiteit Brussel grondt haar onderwijs en onderzoek op het beginsel van Vrij onderzoek ten bate van 

de vooruitgang van de mensheid. Dit houdt de verwerping in van elk louter gezagsargument en de waarborg van 

vrije oordeelsvorming, nodig voor de maatschappelijke inschakeling van dit basisbeginsel. 

 
De Universiteit is autonoom en wordt democratisch beheerd. Dit houdt de waarborg in van de uitoefening van de 

fundamentele vrijheden binnen de Universiteit, alsmede het recht van de Universitaire Gemeenschap om deel te 

nemen aan de besluitvorming in het beleid van de Universiteit en de controle hierop.  

Tot de zending van de Universiteit behoren: 
• het ontwikkelen, het overbrengen en het toepassen van een hoogstaand academisch onderwijs en 

wetenschappelijk onderzoek, vrij van elk vooroordeel; 

• de maatschappelijke inschakeling hiervan in een geest van sociale bewogenheid; 

• de kritische vorming van iedereen in het licht van de in de gemeenschap te dragen verantwoordelijkheid. 
 

 

 

 
 

Personeelscategorie WPP 

Specifieke benaming Wetenschappelijk en pedagogisch medewerker 

Omvang mandaat Deeltijds - 50% 

Faculteit  Faculteit Lichamelijke Opvoeding en Kinesitherapie 

Vakgroep  Vakgroep BESW (Bewegings- en Sportwetenschappen) 

http://www.vub.ac.be/
http://www.vub.ac.be/
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II. Functie 

 

Vakgebied  

 

Vakgroep BESW (Bewegings- en Sportwetenschappen), 

Faculteit Lichamelijke Opvoeding en Kinesitherapie 

Opdracht en voornaamste taken 

 

De medewerker is verantwoordelijk voor uitvoeren van het project 

Competentie-ontwikkeling bij Studenten in diverse Sectoren en 

Sport & bewegen in het bijzonder of ‘COMP@S’. Dit project heeft 

als doel een tool te ontwikkelen, het VUB-COMP@S, om 21st Century 

Skills van studenten te evalueren verticaal doorheen hun opleiding 

aan de VUB. Dit kan dienst doen als een talentenkompas voor 

studenten en een monitoringtool voor docenten. 

 

De projectmedewerker staat in voor: 

Het opstellen en uitvoeren van het projectplan, zoals voorzien bij 

aanwerving. Dit houdt o.a. in:  

- Het overleggen met en terugkoppelen naar de 

projectcoördinatoren binnen BESW en gezamelijke ruimere 

terugkoppeling binnen de faculteit LK en de centrale 

onderwijsdienst van VUB; 

- Het verrichten van wetenschappelijk onderzoek, in uitvoering 

van het project (systematische literatuurstudie, 

dataverzameling bij studenten en docenten, dataverwerking); 

- Het ontwikkelen van een meetinstrument om de 21st Century 

Skills bij studenten te evalueren en dit meetinstrument 

implementeren en testen bij studenten LOBW;  

- Het organiseren van vergaderingen met resonantiegroepen 

(bestaande uit studenten, personeel, alumni, CANVAS, 

onderwijszaken, ICT); 

- Het contact onderhouden met en het betrekken van 

(potentiële) partners;  

- Het schrijven van een onderzoeksproposal in functie van het 

verder uitbreiden van de mogelijkheden van het project op 

langere termijn, onder meer met het oog op het maken van 

een doctoraat; 

- Op Europees vlak nagaan welke initiatieven er rond dit 

onderwerp reeds zijn geweest of nog potentieel hebben (EU 

projecten, EUTOPIA samenwerking, …); 

- Het delen van je kennis en informatie over het project. Je 

fungeert tevens als aanspreekpunt m.b.t. het project; 

- Het valoriseren en dissemineren van projectresultaten;  

- Het schrijven van één wetenschappelijke publicatie rond 21st 

century skills in hoger onderwijs.  

 

 

http://www.vub.ac.be/
http://www.vub.ac.be/
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III. Functieprofiel 

 

Vereisten  (academisch diploma, academische merites, deskundigheid, kennis, vaardigheden)   

- Je bezit een masterdiploma en kan onderzoekservaring aantonen o.b.v. een masterproef met hoge 

waardering/evaluatie, onderzoekstraject, ….  

- Kennis en vertrouwdheid met onderwijsprocessen (vb. via deelname aan onderwijsstructuren) is een pluspunt.   

- Je beschikt over de kennis en vaardigheden m.b.t. wetenschappelijk onderzoek.  
- Je hebt interesse en motivatie om een doctoraat te willen maken, bijvoorbeeld na uitbereiding van dit project.  

- Je beschikt over een excellente kennis van de Nederlandse taal en een (zeer) goede professionele kennis van 

het Engels. 

- Je bent gemotiveerd om mee te werken aan onderwijsvernieuwing. 
- Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden, je drukt je mondeling en schriftelijk uit zonder 

problemen. 

- Je kan zowel zelfstandig als in een team werken en je besteedt zorg aan het werken met externe partners. 

- Je werkt planmatig, analytisch en resultaatgericht. 
- Je kan je makkelijk inwerken in de verschillende aspecten van het project. 

- Je werkt ordelijk, nauwkeurig, respecteert deadlines en draagt zorg voor kwaliteit. 

- Je bent flexibel en bezit een goede dosis doorzettingsvermogen. 

- Je hebt zin voor initiatief en werkt steeds oplossingsgericht. 
 

Van de kandidaat wordt verwacht de onderwijsvisie van de universiteit te onderschrijven (integrale tekst te 

raadplegen op de website van de universiteit). 

 

IV. Aanbod 

 

Als werknemer van de Vrije Universiteit Brussel beweeg je je dagelijks in een dynamische, diverse en veeltalige 

omgeving. Onze campussen zijn allebei gelegen in het midden van een groene oase aan de rand van het centrum 

van de hoofdstad van Vlaanderen, België en Europa. Dat centrum, met al zijn mogelijkheden, bereik je met het 

openbaar vervoer in minder dan een halfuur. 
 

In functie van je ervaring en je academische merites ontvang je een salaris in een van de barema’s die door de 

overheid worden vastgelegd. Standaard hoort daar een hospitalisatieverzekering en het kosteloos gebruik van het 

openbaar vervoer voor woon-werkverkeer bij. Fiets je liever naar je werk, dan staat daar ook een vergoeding 
tegenover. Op beide campussen staan uitgebreide sportaccommodaties tot je beschikking en een kinderdagverblijf 

bevindt zich op wandelafstand.Meer info vind je op de www.vub.ac.be onder de rubriek ‘ toekomstige werknemers’ 

 

Bijkomende informatie 

Voorziene startdatum 1.10.2020 

Looptijd/duur contract 1 jaar (aanstelling hernieuwbaar na positieve evaluatie)  

Contactpersoon  Prof. Dr. Inge Derom  

Contact via telefoon 02/629 27 70 

Contact via e-mail inge.derom@vub.be  

 

V. Sollicitatie  

 

Solliciteren kan tot 04/09/2020 (voor 17u) via e-mail gericht aan prof. dr. Inge Derom (inge.derom@vub.be). 

 

De kandidaatstelling bevat ten minste volgende bijlagen:  
- een beknopt CV 

- puntenblad van de bachelor- en masteropleiding 

- een pdf van de masterproef 

- een wetenschappelijke publicatie over de 21st century skills met persoonlijke toelichting 
o exploreer de literatuur en zoek een wetenschappelijke publicatie over de 21st century skills en 

overtuig ons waarom dit een goede publicatie is  

- een abstract (max 350 woorden)  

o schrijf een abstract met jouw persoonlijke reflecties over de 21st century skills doorheen jouw 
afgeronde opleiding 

 

Kandidaten die weerhouden worden, worden uitgenodigd voor een interview op 09-10/09/2020. 

 

http://www.vub.ac.be/
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